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Politicas de la organizacion

Politica Integral

Indica Compromiso de la gerencia referente a:

www.atempi.co
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- Prevencion de accidentes laborales y enfermedades laborales.
® - Participacion de los trabajadores en los comités.

SEGURICAD - Destinacion de recursos. |
ATEMP/I - Proporcionar ambientes de trabajo sano.
- Proteccion al medio ambiente.

- Cumplimiento de requisitos legales.

SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO

Prevencion de acoso laboral

Previene las conductas atenuantes de acoso laboral y da tramite a dichas
conductas, a través del comite de convivencia laboral.

it atempicoenedios-agmwp-contntupcecs 2023107 IPOLITICA-ATENPLpa

Todas ellas firmadas y aprobadas
| ‘ por la gerencia.




Politicas de la organizacion

Seguridad vial Derech<’>s !1umanos y buenas
. g - practicas laborales
Compromiso en la prevencién de
accidentes de tipo vial, en Compromisos con el respeto vy las
cualquiera de los roles: diferentes formas de pensamiento

L’ & cﬁa]—[ ﬁ) ]_[ '& \ de cada persona. /

Prevencion del consumo de
—— alcohol, tabaco y sustancias —

psicoactivas o psicotropicas

Prohibe el consumo de sustancias, tabaco v al-
cohol en los lugares de trabajo.

N @ y

Todas ellas firmadas y aprobadas
por la gerencia.
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Objetivos del sistema

integrado de gestion

Lograr un mayor nivel de
satisfaccion de los clientes, a
‘traves de la prestacion de los
. servicios ofertados.

Establecer relaciones comerciales
legales y confiables con los asocia-
dos de negocio.
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Identificar, valorar y determinar los
controles para minimizar los im-
pactos en la salud a la poblacion

trabajadora.

Prevenir actividades ilicitas, co-
rrupcion, soborno y siniestros en
todos los niveles de la empresa,

que se puedan presentar dentro

de la cadena de suministro.

Disminuir los accidentes v la
incidencia de enfermedades de
origen laboral con respecto al ano
anterior.

Dar cumplimiento de la_normatividad
legal y de otra indoleaplicable a los
sistemas integrados de
gestion.



Conceptos basicos

RIESGOS A LOS QUE ESTOY EXPUESTO,
EN MI LUGAR DE TRABAJO:

www.atempi.co
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Psicosocial -~
Quimico | Condiciones

de seguridad
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Biomecanicos
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Mecanismo para el reporte

de accidente de trabajo

1. Reportar a su jefe inmediato.
2. Centro de control — Cel. 3002777198.
3. Coordinacion SST- Cel. 3002741711.

Todo accidente o incidente laboral,
queda sujeto a una investigacion.

www.youtube.com/watch?v=JBRB_Z8bsng
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Mecanismo para el reporte de

. “accidente de trabajo

Codigo: 51G-F-052

y ‘ = I SISTEMA DE GESTION INTEGRAL =
- Versidn: 06
Fecha: 28/08/2019
B M- L FORMATO DE REPORTE PARE -
Pagina 1de 1
CiudadDpto -

Reporte Nombre QuiénReporta | 0000000000000

: o Evalde su decisicn Datos decontacto ||

o o ® Coge

(§ =l )
Jk desarrollada

Deseo Reportar un:  Acto inseguro I:’ Condicidn insegura |:|
Casi accidente I:I Aspecto ambiental I:l

Acto ilicito sospechoso I:’ Calidad del servicio I:l

et e Comportamientos de las personas los cuales pueden generar un accidente de trabajo. Por ejemplo no utilizar los elementos de proteccién
g * personal, jugar con el arma
Estado de los equipos, herramientas, instalaciones, muebles y enseres entre otros, los cuales pueden generar un accidente de trabajo. Por
Condicion insegura: - E e .
ejemplo infragstructura en mal estado,superficies imegulares, silla en mal estado
Situacién en la que el trabajador casi sufre una lesion por causa de una condiciéno acto inseguro ejemplo: casi me caigo,
~ 4 Casi accidente . . I po guro ejemp g
A traves de la tarjeta s e o
Anactn ariasad Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion que interactua o puede interectuar con el medio
L ambiente Ejemplo: Derrame de productos guimicos,fugas de agua.

Son aquellos hechos humanas voluntarios,que son los que se efectuan con discernimiento,intencidn y libertad por ejemplo: Lavado de
SR REC SRR aclivos, narcotrafico, contrabando.

LO C u O | ; e S u n m eCO n iS m O pO rO re po r-t G r CO n d icio n eS Calidad del servicio Entendida como satisfaccién de las necesidades y expectalivas del cliente. Incumplimiento de las consignas permanentes en el puesto de

trabajo,insatisfaccion del cliente.

inseguras y con ello realizar los respectivos controles Focha dol vento

Lugar del evento

p reve n t iVO S . Marque con X @l resultado

Descripcion de la situacion:




Gestion de los riesgos

www.atempi.co
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Mecanismos de participacion

Comiteé paritario de sequridad -y . .
>m P 9 Comité de convivencia

y salud en el trabajo - laboral - ccL
COPASST

Constituido por la resolucion 2013 de Constituido bajo la resolucion 652 Qel ®
1986, es aquel que vela para que las 2012, es el encargado de prevenir, . -
norrT;as en SST en una empresa se conductas a’ieguanltes de acoso ATEMPI
aboral.
= (e - i SEGURIDAD; GON SENTIDO HUMANO
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(— Brigada de emergencias —
S

www.atempi.co
Siguenos: ¥ ¥ (0

ONn un grupo de personas capacitadas y entre-
nadas, para atender cualquier evento no desea-
do, sea natural o provocado.




Actualizacion Copasst

- Representantes del empleador

principales
ALISON MORALES EDWIN DIANA VARGAS JULIO ALBERTO
Profesionalvde BOHORQUEZ Coordinadora de PRIETO UBAQUE
bienestar Analista administrativo facturacion Jefe de riesgos
Bogota Bogota Bogota Bogotéa
Presidenta y/

Suplentes: =

LU

MERCEDES REYES JUAN MANUEL VICTORMANUEL —YEFRY ANDREY

Analista Administrativa~~ BOHORQUEZ VELASQUEZ LOPEZ
Bogota Auxiliar tecnologia ~Coordinador SIG Gerente de Cuentas

Bogota Bogota Clave

Bogotéa
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2023 - 2025

Representantes de los empleados
Principales

Q g&. \
SOL MARINA RAMIROREYES MAYER SANCHEZ RAMIRO MONTIEL
VARGAS RAMIREZ Bogota ESQUIVEL
OMT ~ Jjefe Riesgos U.Tadeo Motorizado
Barranquilla. Ibagué Vigilante. Bogota

.Tolima.

Suplentes:

LUIS ORLANDO FERNAN CHAMORRO JOSE MAURICIO MIGUEL ANGEL

CAMACHO ARENAS Vigilante CUPRITA JURADO
Vigilante Disponible Vigilante Vigilante
Bucaramanga Bucaramanga

Offimedicas. Tcc.



Actualizacion Comité De
Convivencia laboral
2023-2025

Representantes ael empleador
~ principales

.
‘th‘

SANDRA YANETH GOMEZ
" Contralora
Bogota

7
GISLAYNE NARVAEZ
Profesione leccion

sns————

sSuplentes:

D O

PAULA MONTANEZ
Coordinadora E. Cliente
Bogota
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WILSON CAMACHO
Jefe de Riesgo
Bogota

Representantes de los empleados

Principales
ALVARO'ARAéON URBANO 'MANUEL MORALES CABARCAS
JEFE DE RIESGO Supervisor
Cartagena. " Cartagena.

‘Suplentes:

N

.'..‘n. T —
v 7 ¢ h

+  DANIELA PAOLA CARVAJAL GUERRERO ROBERT ALBEIRO MORENO VERGARA

Universidad de los andes Supervisor
Bogota. Ibagué Tolima.



Conformacion de la Brigada
De Emergencias

' BRIGADISTAS
JEFE DE LA BRIGADA Encargados de ejecutar las distintas ac-
ciones operativas de respuesta ante las

Encargado de preparar y coordinar al emergencias.

resto de integrantes de la brigada.
Algunas de sus funciones son:

Algunas de sus funciones son:

1. Organizar, convocar y participar‘en los

1. Organizar la brigada. | simulacros. - :
2. Tomar parte en la estructuracion de 2. Vigilar e inspecciones el buen estado de
los planos de emergencias. los equipos y sus implementos. :
3. Entrenamientos. 4. Divulgacion de los procedimientos operati-—

vos normalizados (P.O.N).
5. Actualizar y divulgacion de los planos de 4

“evacuacion. /
/

/’,
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Funciones de la

o
-
.a
: : :
- Y
3 Brigada de Emergencias
; ;E; ° ogeo o
3 — Primero Auxilios — —— Evacuacion \
- Activar el sistema de emergencias. l_ CO[? ciar y.rlnantener en buen estado
® - Brindar primeros auxilios. a seriaizacion.
_ Clasificar a los heridos - Participar en los simulacros como en
SECURIDAD Listad tualizado d .l l situaciones reales.
ATEMPI - LIstado actualizado det personat. - Direccionar al personal hasta el punto
N de encuentro.
c
SEGURIDAD, CON SENTIDO HUMANO
\ K, ) EXITH /
- Contraincendios N

- Control de conato de incendio.

- Verificar los puntos de instalaciones vy
mantenimientos respectivos.

- Vigilar que los equipos contraincendios sean
de facil localizacion .
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Responsabilidades de los
trabajadores en el SG-SST
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|/ , . \ |/ Suministrar informacion clara, \ S B R NS E R i UMANC
: Procurar el cuidado integral de | | veraz y completa sobre su estado !
\ su salud. L de salud. I
N o~ 7
L RN e \
/- Cumplir las normas, reglamentos e v/ Informar oportunamente al \
instrucciones del Sistema de Ges- | |  empleador o contratante acerca |
‘ tion de la Seguridad y Salud en el | " de los peligros y riesgos latentes
\ Trabajo de la empresa. PN en su sitio de trabajo. _/

GED GED GE GE GBb GBS GBS G GEB GBS GEBD GED GED GEED GGED GED GCGED GGED G CGED CGED CGE CGEEm G S S -— ——

g Participar en las actividades de r~ Participar y contribuir al cumpli- \
| capacitacion en seguridad y salud I miento de los objetivos del Siste-
! en el trabajo definidoenelplan | | made Gestién de la Seguridady |
de capacitacién del SG-SST. ;! Salud en el Trabajo SG-SST. /




Aspecto e impacto ambiental
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;,Qué es aspecto ambiental?

www.atempi.co

s el elemento de las actividades, productos o

® servicios de una organizacion.
SEGURIDAD
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Aspecto e impacto ambiental

;,Qué es impacto ambiental?

‘Cambio en el medio ambiente, ya
sea adverso o beneficioso,
resultado-.total o parcial de 0S
aspectos —ambientales 'de una
organizacion.
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Medidas de Proteccion
nte al Medio Ar

— Reducir v —— Reciclar .

Simplificar el consumo de los productos Consiste en llevar los materiales
directos, es decir todo aguello que se a un proceso en el cual se puedan
compra y se consume. volver a utilizar.
- J \_ )

G

— Reutilizar \

que llegue la hora de deshacernos de ellas.

Se refiere a volver a utilizar las cosas vy
darles la mayor utilidad posible antes de

/

W COANDO SALGAS,
“To APRGR LA LUl
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Te invitamos a agregarnos en WhatsApp y asi estar enterado
de todo lo que tenemos para ti. |

SST

Hemos finalizado el médulo de seguridad y salud
en el trabajo, te invitamos a continuar con el modulo de Bienestar.
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